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SIAULIU ,,SANTARVES“ GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Santarvés“ gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — DAS) reglamentuoja gimnazijos darbuotojy (toliau — Darbuotojai), dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, darbo apmokéjimo principus, pareigybiy
grupavimg ] pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skaiCiy bei pareigybiy apraSymo tvarka
Gimnazijoje, darbo uzmokesc¢io sandarg, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos
koeficiento dydzZio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos, didziausius pareiginés algos
koeficiento dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky,
skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka,
pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Gimnazijos DAS
perzitr¢jimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokesCio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo
apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir jj jgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Gimnazijos
lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Gimnazijos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikij (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokest] Gimnazijos Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Sioje DAS vartojamos sagvokos:

ISsilavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens tam
tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

Pedagoginio darbo staZzas — tai yra specialus darbo stazas vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
mokymo bei ugdymo darbo, atlieckamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose
institucijose, laikotarpis;



Profesinio darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba atlieckamos funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms;

Vadovaujamo darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybeés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

7.1. 1 grupé — Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai. [staigos vadovo ir jo pavaduotojy
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

7.2. 11 grupé — Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy
darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracine, su zmogiskaisiais i§tekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys). Sios
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

7.3. III grupe — Gimnazijos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigyb¢ priskiriama specialisty
A2 lygio pareigybiy grupei;

7.4. 1V grupe — Gimnazijos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

8. Gimnazijos Darbuotojy pareigybiy saraSas, pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei
nurodomi §ios DAS priede Nr. 1.

9. Gimnazijos vadovas tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarase (Sios DAS priedas Nr. 1) esanciy
Darbuotojy pareigybés apraymus, o Gimnazijos vadovo pareigybés apra$yma tvirtina Siauliy miesto
meras. Rengiant Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymus vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant mokytojy pareigybiy apraS§ymg vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
aprasSymo metodika.



10. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali buti nurodoma ir kita informacija
(privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga (Sios DAS 1V skyrius);

11.2. Priemokos (sios DAS VI skyrius);

11.3. Pinigin¢ iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar $ig DAS;

11.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima (sios DAS X skyrius);

11.5. Kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy
mety veiklos vertinimg [statymo ir DAS nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

12. Gimnazijos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis [statymo bei Sios DAS
nuostatomis, sulygstama su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

13. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

15. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Gimnazijos vadovas.

16. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS priede
Nr. 2.

17. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty
dydziai, pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai bei mokytojy darbo krivio sandara
nurodomi DAS priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j §iy Darbuotojy pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Kity Darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos vadova, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat prieSmokyklinio ugdymo pedagogus, specialiuosius
pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, pareiginé alga
nustatoma i§ DAS priede Nr. 4 pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DAS priede Nr.4 numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato Gimnazijos vadovas kaip darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus
Gimnazijos vadova).

20. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
ménesing alga.

21. Gimnazijos vadovo darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Siauliy miesto meras.

22. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus



darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 24,
nustatomiems atsizvelgiant j [statymo nuostatas.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

23. Vertinama Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

24. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu pastarieji ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

26. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

27. Vertinami Darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veiklg.

28. Tiesioginis Darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

28.1. virsijanti lukescius;

28.2. atitinkanti lukescius;

28.3. 18§ dalies atitinkanti likesCius;

28.4. neatitinkanti lukesciy.

29. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos Darbuotojo veikla kaip virSijancig
lukescius, gali biiti taikoma viena 18 §iy priemoniy:

29.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybeés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

29.2. gali buti taikomos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

29.3. nustatoma 10, 20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

29.3.1. 30 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir vir§yti visi sutartiniai vertinimo
rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j gimnazijos veiklos pokytj ar proceso tobulinimg, jdiegti
kokybés valdymo metodai;

29.3.2. 20 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, gimnazijos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta gimnazijos veikla;

29.3.3. 10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir vir§yti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, gimnazijos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty; pagerinta
gimnazijos veikla.

30. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veikla kaip atitinkancig liikescCius, jei
Darbuotojas 1§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau uzduotys
buvo mazZesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydZio kintamoji
dalis.

31. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veikla kaip i$ dalies atitinkancig
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau jam gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

32. Ivertinus prag¢jusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veiklg kaip neatitinkancig lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Darbuotoja | pareigas priimancio biudZetinés
Jstaigos vadovo sprendimu:

32.1. Darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj
negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;



32.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

33. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Jstatymo nustatytais atvejais
Ir jame nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

34. DAS nustato skiriamy priemoky sarasg, nevirSijant gimnazijos darbo uzmokesciui skirty
1€8y, konkrecius skiriamy priemoky dydzius (dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky
sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo sglygas, kad biity uztikrinti teisingo apmokeéjimo uz
darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg, principai.

35. Gimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:

35.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

35.2. uz papildomy rastu suformuluoty vzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

35.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

36. Kiekviena priemoka, nurodyta 35.1. — 35.3. punktuose, negali biti mazesné kaip
10 procenty Darbuotojo pareiginés algos. Konkretus atitinkamos priemokos dydziy intervalai
nurodomi §ios DAS priede Nr. 5.

37. Vienam Gimnazijos Darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng i§ 35.1. — 35.3. punktuose nurodyty kriterijy, taciau priemoky suma negali virSyti
80 procenty Darbuotojo pareiginés algos.

38. Konkrety Darbuotojui mokéting priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius jsakymu.

39. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka,
taip pat nurodant kokiu 35.1. — 35.3. punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka
yra skiriama.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

40. Darbuotojas gali buti skatinamas uz nepriekaistingg pareigy atlikima.

41. Sprendimg dél Darbuotojo skatinimo bei skatinimo formas priima Gimnazijos direktorius
1sakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i8 jy):

41.1. Darbuotojas atliko Gimnazijos veiklai ypac svarbig uzduotj (uZduotis), kai savo darbu
reikSmingai prisidéjo prie Gimnazijos strateginiy tiksly jgyvendinimo, inovacijy ir Gimnazijos
veiklos vykdymo;

41.2. Isskirtinis Darbuotojo indélis jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus;

41.3. Darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo sutartais
terminais;

41.4. Darbuotojas pasizyméjo indéliu Gimnazijos veiklos sklaidai, Zinomumui;

41.5. Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ar atitinkanti lukescius;

41.6. Paskatinti Darbuotoja siiilo Gimnazijos direktorius;

41.7. Kitas Gimnazijos veiklai reik§Smingas aplinkybes.

42. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka (taCiau ne daZniau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus, esant pakankam darbo uzmokescio fondui);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;



42.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (esant
pakankam darbo uzmokescio fondui);

42.5. kintamaja dalimi.

43. Uz nustatytg nepriekaiStinga pareigy atlikimg Darbuotojas gali biiti skatinamas viena i§
42.1. — 42.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy, nevirSijant gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty 1esy. Prie 42.1. — 42.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

44. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Darbuotojas padaré darbo
pareigy pazeidima, jis gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius. Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius
6 ménesius yra padar¢ darbo pareigy pazeidima Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

45. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5§ MMA dydZio materialiné paSalpa (esant pakankam
darbo uzmokes¢io fondui) jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

46. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tevui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar)
gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali bti iSmokama iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa
(esant pakankam darbo uZmokescio fondui), jeigu pateiktas Darbuotojo Seimos nario raSytinis
praSymas ir Darbuotojo mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

47. Materialing paSalpa Darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria Gimnazijos
direktorius i§ Gimnazijai skirty 1é8y. Gimnazijos direktoriui materialine pasalpa skiria Siauliy miesto
meras i§ Gimnazijai skirty lesy.

IX SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

48. Atsizvelgiant j darbo sutarties su Gimnazijos darbuotoju nutraukimo pagrinda, Gimnazijos
darbuotojui gali buiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydZio iSeitine iSmoka.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

49. Uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.



XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

50. Darbo laiko apskaita Gimnazijoje tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti
pagal jy pareigybés apraSymus arba Gimnazijos direktoriaus jsakyma.

51. Atsakingi Darbuotojai darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant | atlikta virS§valandinj darba, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas
kitas Zzymas, turinCias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uZzmokescio
apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos ziniarascio pildymo reikalavimuose.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

52. Darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Gimnazijos ir Darbuotojo
sudaryta darbo sutartimi.

53. Darbo uzmokestis Darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
esant Darbuotojo prasymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas ne véliau
kaip kiekvieno ménesio 15 dieng ir paskuting einamojo ménesio diena.

54. Pasibaigus darbo sutarCiai, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting Darbuotojo darbo Gimnazijoje dieng, nebent rastu biity susitarta kitaip.

55. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant j
Darbuotojo nurodyta banko saskaita.

56. Ne reciau kaip karta per ménesj Darbuotojui gimnazijos el. paStu pateikiamas el.
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodoma jam priskai¢iuoto darbo uzmokescio suma, iSmokétos ir
i§skaiciuotos sumos.

57. Esant rasytiniam Darbuotojo praSymui, Gimnazija i8duoda Darbuotojui paZyma apie jo
darbag Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis

dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

X1 SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

58. Jeigu su Darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visa darbo laika, tai
Darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

59. Darbas ne visg darbo laika dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

60. ISskaitos i§ Darbuotojo Darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

61. Pries Darbuotojui iSmokant darbo uzmokest;j ir Susijusias iSmokas i§skai¢iuojama:

61.1. gyventojy pajamy mokestis;

61.2. valstybinio socialinio draudimo jmokos;

61.3. avansas (mokamas tik darbuotojo prasymu);



61.4. iSskaitos (alimentai ir kt.) pagal vykdomuosius dokumentus ir kitos i$skaitos, numatytos
Darbo kodekse;

61.5. susidariusi skola dél Avanso permokéjimo, atostoginiy atSaukimo ar kity atvejy
padengiama iSmokant darbo uzmokestj ar kitas iSmokas einamo mén. pabaigoje, jei neuZtenka
padengiama 1§ sekanciy ménesiy mokejimy

61.6. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Gimnazijos)
pinigy sumoms;

61.7. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

61.8. atlyginti zalai, kurig Darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Gimnazijai, nevirSijant vieno
ménesio Darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné
zala;

61.9. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél Darbuotojo kaltés Gimnazijos iniciatyva.

62. ISskaitos 1§ Darbuotojo Darbo uzmokes¢io daromos rasytiniu Gimnazijos direktoriaus
nurodymu (jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu). Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig
zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

63. ISskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Gimnazija suzinojo
ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

64. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

65. Atostoginiai Darbuotojui iSmokami kartu su darbo uzmokesCiu arba ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig (priklausomai nuo darbuotojo rastiSko
prasymo). Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

66. Nutraukiant darbo sutartj su Darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi
sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas Darbuotojui
sumokama kompensacija.

XVI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

67. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Ligos iSmokos Gimnazija nemoka uz Darbuotojo nedarbinguma slaugant ligonj ar i$€jus |
néstumo ir gimdymo atostogy.

69. Ligos iSmoka uz Darbuotojo nedarbinguma nelaimingo atsitikimo darbe / kelyje i§ / | darba
metu nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau VSDFV)
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

70. Ligos iSmoka uz Darbuotojo nedarbinguma nuo treciosios kalendorinés darbuotojo
nedarbingumo d¢l ligos dienos, moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

71. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas



Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Tvirtinant §i3 DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Gimnazijoje veikiancia darbo taryba.

73. Gimnazija uztikrina, kad Si DAS biity prieinama susipazinti visiems Gimnazijos
Darbuotojams bei kad visi Darbuotojai buty su DAS supazindinami el. bidu. Gimnazijos Darbuotojai
privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS
nustatytais principais.

74. Informacija apie Darbuotojy darbo uzmokest] teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba Darbuotojui rastiskai sutikus.

75. Patvirtinta DAS perzitrima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams. Gimnazija turi teise i§ dalies arba visiskai
pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su
Gimnazijoje veikiancia darbo taryba.

76. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

PRIEDAI:

1. DAS priedas Nr. 1: Gimnazijos pareigybiy sarasas ir skaiius.

2. DAS priedas Nr. 2: Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai.

3. DAS priedas Nr. 3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga ir darbo kravio
sandara.

4. DAS priedas Nr. 4: Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai.

5. DAS priedas Nr. 5: Priemoky dydziai.



Siauliy ,,Santarvés“ gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 1

GIMNAZI1JOS PAREIGYBIU SKAICIUS IR SARASAS

Eil. | Pareigybés kodas Pareigybés pavadinimas Pareigybés
Nr. lygis
I GRUPE. GIMNAZI1JOS VADOVAS IR PAVADUOTOJAI
1 [112036 Direktorius A2
2 1112036 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
II GRUPE. GIMNAZIJOS STRUKTURINIU PADALINIU VADOVAI
3 | 412005 Rastinés vedéjas B
4 1112912 Ukio dalies vedéjas B
III GRUPE. SPECIALISTAI
5 2330, 2341, 2354, 2355, | Pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, A2
2356, 2359 neformaliojo Svietimo mokytojai
6 [234202 PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas A2
7 235201 Specialusis pedagogas A2
8 [235202 Logopedas A2
9 [235901 Socialinis pedagogas A2
10 | 242301 Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatorius | A2
11 | 263403 Psichologas A2
12 | 242310 Karjeros specialistas A2
13 | 262204 Bibliotekos vedéjas B
14 1412001 Sekretorius B
15 |431110 Apskaitininkas B
16 | 235905 Visos dienos mokyklos grupés mokytojas A2
17 ] 252302 InZinierius kompiuterininkas B
IV GRUPE. KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI
17 |531201 | Mokytojo padéjéjas |C
V GRUPE. DARBUOTOJAI
18 911205 Pagalbinis virtuvés darbininkas D
19 [931304 Darbininkas D
20 (911209 Valytojas D
21 [961303 Kiemsargis D
22 1962907 Riibininkas D




Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 2

GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant } gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

2. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami (esant pakankamam darbo uzmokescio fondui):

2.1. 5 procentais uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima,
jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 5 procentais jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

2.3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant
1 mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng ir turimg pedagoginio darbo staza.




Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 3

MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINE ALGA IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal [statymo 2 priedo nuostatas, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija, veiklos sudétinguma bei turimas léSas darbo
uzmokesciui. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciui.

2. Konkretus mokytojo pareiginés algos koeficientas ir darbo kriivio sandara nustatomi mokslo
metams iki rugséjo 1 d. darbuotojo susitarimu su darbdaviu ir tikslinami pagal ty paciy mokslo mety
sausio 1 d. biikle. Mokytojy darbo sandara nustatoma pagal Siauliy ,.Santarvés gimnazijos mokytojy
darbo kriuvio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraSa, kuris yra
neatsiejama Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos dalis.

3. Darbo laikas nurodomas formaliojo ir neformaliojo ugdymo tvarkaraS¢iuose, kituose
papildomo darbo grafikuose. Darbo laiko norma nustatoma individualiai pagal darbo sutartyje sutarta
darbo kruvj.

4. Pritarus gimnazijos direktoriui, dalj funkcijy, susijusiy su kontaktinémis valandomis (dalyko
programy, teminiy plany, individualiy programy rengima, pasiruos§ima pamokoms, mokiniy darby
taisymg), ir dalj funkcijy, susijusiy su nekontaktinémis valandomis, skirtomis veikloms gimnazijos
bendruomenei, mokytojas gali atlikti kitoje nei gimnazija vietoje.

5. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas:

5.1. didinamas 1 procentu, kai jy klaséje (grupéje) ugdomi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.2. didinamas 2 procentais:

5.2.1.kai jy klas¢je (grupéje) ugdomi 3—4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.2.2. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

5.3. didinamas 5 procentais kai jy klas¢je (grupéje) ugdomi 5—6 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.4. didinamas 6 procentais, kai jy klaséje (grup¢je) ugdomi 7-8 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.5. didinamas 7 procentais, kai jy klaséje (grupéje) ugdomi 9-10 mokiniai, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.6. didinamas 8 procentais, kai jy klaséje (grupéje) ugdomi 11-12 mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.7. didinamas 9 procentais, kai jy klaséje (grupéje) ugdomi 13 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.8. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose
didinamas pareiginés algos koeficientas (atsizvelgiant } mokymui namuose skirty savaitiniy pamoky
skaiCiy per savaitg):



Kontaktinés mokymo Pareigingés algos
namuose valandos (savaitings) koeficiento didinimas
05-1,5 1 proc.
2-3 2 proc.
4 ir daugiau 3 proc.

6. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSsmokyklinio ugdymo programg didinamas 5 procentais:

6.1. kai jy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

6.3. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

8. Psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais.

9. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficiento dél veiklos
sudétingumo didinimas perziiirimas du kartus metuose: mokslo mety pradzioje ir prasidéjus naujiems
kalendoriniams metams.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro kontaktinés valandos, valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei) ir valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
. lanuoti, pasiruo$ti pamokoms, rofesiniu ..
Pareigybe P molginiq mok}I/)mosi tobul%j imu ir veikla 1§ viso
pasiekimams vertinti, vadovauti mokyklos
klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

12. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara (nustatyta vienai mokytojo pareigybei,
kai darbo laiko norma — 1512 valandos per mokslo metus):

12.1. kontaktinés valandos:

12.1.1. kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ar formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programg, neformaliojo Svietimo programa, pareigybei per mokslo



metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbanc¢io pagal
neformaliojo Svietimo programa (iSskyrus prieSmokyklinio ir formalyji Svietima papildancio ugdymo
programas), pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis Jstatymo nuostaty;

12.1.2. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

12.1.3. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus prieSsmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau
kaip 924 kontaktinés valandos;

12.1.4. Mokytojo, dirbanc¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

12.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti:

12.2.1. wvalandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grupgje)
ne daugiau 21ir | ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,

etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra/

gimtoji kalba (rusy) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés

technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,

kiino kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo

programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo
(18skyrus prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo $vietimo

(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo) programas.

12.2.2. mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.



12.3. valandos, skirtos vadovauti klasei (grupei):

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kkaip 11 12-20 daugiau
Valandl%, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

12.4. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu. Mokytojas profesines kompetencijas
gali tobulinti:

12.4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

12.4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

12.4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

12.4.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

12.4.5. veiklos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu, skiriamos kiekvienam mokytojui;

12.5. valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant j mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skai¢iy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty
profesiniam tobul¢jimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty [statymo punktuose;

12.6. valandy, skiriamy profesiniam tobuléjimui, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy
ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) skai¢iaus) — 2 procentai.

12.7. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(toliau — privalomos:

12.7.1. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

12.7.1.1.tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimuy;

12.7.1.2.bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

12.7.1.3.mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

12.7.1.4.privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifika;

12.7.1.5.privalomy valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, skaicius (procentais
nuo kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaiciaus) — 5 procentai.

12.8. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai
(toliau — individualios veiklos), atsiZvelgiant i jo turimg kvalifikacine kategorija, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, i mokyklos tikslus ir uZdavinius:

12.8.1. individualios veiklos mokyklos mokytojui numatomos gimnazijos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraSo bei siektiny rezultaty ir
Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus
valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Istatyme;

12.8.2. gimnazijos direktorius kiekvieny mokslo mety pradZioje tvirtina veikly, kurios gali biiti
sulygstamos su mokytoju individualiai, sarasg ir minimaly skiriamy valandy skai¢iy per metus ir
savaite.



13. Atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai, rekomenduojama:

13.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorija, skirti laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny mokytojo profesijos
kompetencijy jtvirtinimui;

13.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
jstaigoje;

13.3. mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

13.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamaji ry$j ir vertinti kolegy veiklg, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai,
dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje, regione ir Salyje.

14. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams
skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui.

15. Mokytoju, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo Kkriivio pasiskirstymo tarp darbo funkciju, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijuy
taikymo, mokytojo kompetenciju ir kity aplinkybiu.

16. Gimnazijos direktorius kiekvieny mokslo mety pradzioje susitaria su kiekvienu mokytoju,
pagalbos mokiniui specialistu dél etato dalies ir darbo kriivio sandaros.

17. Mokytojy, dirbanciuy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programg), darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

18. Mokytoju, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valandg skiriant tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandas —
netiesioginiam darbui su mokiniais: darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais; kitiems darbams, kurie néra
apibréZiami kaip tiesioginis darbas su mokiniais.

19. Specialiyjy pedagogu, logopedy darbo laikas per savait¢ 35 valandos, i$ jy 18 valandy
skiriant tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais: darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, kitiems darbams, kurie
néra apibréziami kaip tiesioginis darbas su mokiniais.

20. Socialinio pedagogo, psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 21 val.
darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams,



rapintojams) konsultuoti, mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, o 15 val.
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

21. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, darbo laikas per savaite 36 valandos,
i§ jy 21 val. skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o 15 val. skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

22. Mokytoju padéjéju (kvalifikuoty darbuotoju), dirbanciy gimnazijoje, darbo laikas per
popamokingje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja
medziagg. Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir
turintis ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika.

23. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis gimnazijos
direktoriaus patvirtinta darbo grafiko sudarymo tvarka.




Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 4

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI
1. Gimnazijos Darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros

specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai:

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos
Nr. lygis koeficientai
(intervalai)
1. | Struktirinio padalinio vadovas (ar Kiti specialistai, A 0,88 — 1,70+

turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti

vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83 1,67
2. Specialistas A 0,67 1,65
B 0,62 -1,63
3. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 -1,02

2. 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas
atsizvelgianti j tokius kriterijus, kaip:

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip istaiga, kurioje igyta darbo patirtis, sritis,
laikotarpis, atsakomybés) minimalus pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j darbo staza
didinamas:

" ) Nuo 2 iki Nuo 10 iki Nuo 15 iki Nuo 20 iki 25ir
Darbo stazas (metais) 10 15 20 o5 daugiau
Parcigings algos 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07
koeficiento didinimas ! ' ' ’ ’

2.2. veiklos sudétingumas, kai darbuotojas: atlicka sudétingas, didelés apimties uzduotis,
reikalaujancias nestandartiniy sprendimy; geba suprasti uzduoties konteksta, atlieka jas
savarankiSkai, prisiima asmening atsakomybe, teikia skubig informacija (raStu, zodziu); valdo
konfliktines situacijas; nagringja ir sprendZia sudétingus klausimus; analizuoja ir apibendrina pateikta
medziagg) — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08;

2.3. atsakomybes lygis, kai darbuotojo darbas tiesiogiai susijes su kity darbuotojy vykdoma
veikla ir darbuotojas atsakingas uz ty darbuotojy darbo kokybe ir indél; jgyvendinant mokyklos
veiklg) — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 0,02;

2.4. papildomi jgidziai, kai darbuotojo turima darbo patirtis, geri bendravimo jgidziai,
gebéjimas taikyti turimas teisines, rastvedybos Zinias, nuolatinis asmeninis profesinis tobuléjimas
prisideda prie s€kmingos jstaigos veiklos — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 0,07.

3. Pareiginés algos minimalus koeficientas didinamas, esant pakankamam darbo uZmokescio
fondui.

4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai arba pasikeitus 2 punkte i§vardintoms
aplinkybéms.

6. Gimnazijos darbuotojo (iSskyrus mokytoja, pagalbos mokiniui specialista, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui) pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbuotojo darbo sutartyje.




Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 5

PRIEMOKU DYDZIAI

1. Vadovaujantis DAS VI skyriumi ,,Priemokos*, nustatomi $ie priemoky dydziy intervalai:

1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas iki 30 procenty pareiginés algos;

1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — ne maziau kaip 10 procenty
Gimnazijos Darbuotojo pareiginés algos;

1.3. uz jprastg darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10
procenty pareiginés algos iki 30 procenty pareiginés algos.

2. Kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

3. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Gimnazijos Darbuotojui, dydj gali biiti vertinami
tokie kriterijai, kaip pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifiSkumas; déstomo dalyko
specifiSkumas; darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais; papildomai atlikty
uzduociy kiekis; ar papildomy uzduociy atlikimu prisidéta prie Istaigos zinomumo, Gimnazijos
vizijos siekimo, Gimnazijos numatyty plany ir tiksly jgyvendinimo ir Gimnazijai iSkelty likesciy
vir§ijimo; Gimnazijos vertybiy puoseléjimo, kt.; kiek atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos nutolusios nuo Darbuotojo vykdomos darbo funkcijos; papildomy ar specialiy ziniy ar
igidziy reikalingumas ir kt.

4. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.




