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SIAULIU ,,SANTARVES* GIMNAZIJOS KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Santarvés gimnazijos (toliau — gimnazijos) karjeros specialistas yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj. Karjeros specialisto pareigybé priskiriama specialisty pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg (privalumas - psichologija, sociologija,
edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis);

3.2. turéti ne maziau kaip 3 mety darbo, veikly patirties su mokiniais ar konsultacinio ugdomojo
darbo su suaugusiaisiais patirties arba turéti ne maziau kaip 2 mety darbo su Zmonémis patirties;

3.3. biti susipazings su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teisés aktais, mokéti laisvai
naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
savo pareigas;

3.4. buti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

3.5. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rasStu;

3.6. ne zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio
kalba (privalumas — viena i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy);

3.7. gebéti dirbti komandoje;

3.8. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti iskilusias problemas ir konfliktus;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Karjeros specialistas vykdo $ias funkcijas:

4.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo,
karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros i(si)vertinimo ir darbo ieSkos
priemones) savo gimnazijos mokiniams. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

4.1.1.teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

4.1.2.vesti ugdymo karjerai kursg ar uzsiémimus;

4.1.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones —
pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
Kitais asmenimis);

4.1.4.teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams ir
Kitai gimnazijos bendruomenei;

4.1.5. supazindinti mokinius, mokytojus, tévus (globéjus/riipintojus) su gimnazijoje teikiamomis
karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei
mokymosi sglygomis;



4.1.6.supazindinti mokinius su informacija apie tos pacios ir aukstesnés pakopos—studijas,
Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

4.1.7.supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozeémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

4.2. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima gimnazijoje,
jgyvendina ugdymo karjerai programg. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

4.2.1. aiskintis gimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu;

4.2.2.sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg. Vadovaujantis
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei gimnazijos
poreikiais, parengti karjeros paslaugy teikimo plang, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio
periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslus ir uzdavinius gimnazijoje;

4.2.3.teikti konsultacijas kitiems gimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

4.2.4.organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo gimnazijoje darbo grupés veiklg ir uztikrinti
darbo grupés bendradarbiavimg su gimnazijos bendruomene.

4.3. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng gimnazijoje.
Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

4.3.1.veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
bikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkregias paslaugas, taip pat
planuojant ir tobulinant savo veiklas. Dalis $iy duomeny tiesiogiai patenka j ugdymo karjerai
stebésenos sistema;

4.3.2.analizuoti ir vertinti karjeros paslaugy sistemos biiklg ir jai jtakos darancius veiksnius,
prognozuoti karjeros paslaugy sistemos kaita;

4.3.3.teikti ir skelbti karjeros paslaugy sistemos gimnazijoje stebésenos duomenis ir / arba
analiting informacija.

4.3.4.skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidZius ir jy
sgsajas su karjera;

4.3.5.sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima; bei
uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

4.3.6.ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo
karjera;

4.3.7.plétoti supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilinti geb&jima analizuoti darbo rinkos
padét;

4.3.8.ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

4.3.9. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

4.3.10. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

4.3.11. padéti mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.

4.4. vykdo ir kitas su karjeros paslaugomis gimnazijoje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandziam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui;

4.5. uzsiima savisvieta;

4.6. ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacijg mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulinti asmenines, socialines ir emocines kompetencijas;

4.7. uztikrina mokiniy saugumg ugdymo procese;

4.8. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais)
mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendZia mokiniams kylanc¢ias problemas;

4.9. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;



4.10. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

4.11. laiku pildo el. dienyna, kitg dokumentacija;

4.12. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauja gimnazijos
mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose;

4.13. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

5. Karjeros specialistas turi teise:

5.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai vykdyti;

5.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

5.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

5.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

5.6. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

6. Karjeros specialistas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Karjeros specialistas yra pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui ar atskiru gimnazijos
direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui.

8. Karjeros specialistas atsakingas uz:

8.1. patikéto gimnazijos turto naudojimg, sauguma;

8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, gimnazijos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.3. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselé¢jimg, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

9. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



