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ATLYGINIMO UZ SIAULIU MIESTO SAVI_VALDYBES ISTAIGOSE TEIKIAMA
NEFORMALUJJI SVIETIMA MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz Siauliy miesto savivaldybés jstaigose teikiama neformalyjj Svietimg
mokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja atlyginimo uz Siauliy miesto
savivaldybés jstaigose teikiama neformalyjj §vietimg (toliau — atlyginimas) mokéjimo tvarka Siauliy
miesto savivaldybés Svietimo ir sporto jstaigose (toliau — jstaigose).

2. Atlyginimo dydj nustato Siauliy miesto savivaldybés taryba.

II. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

3. Atlyginimas skai¢iuojamas uz pra¢jusj ménesj. Baigiantis finansiniams ir mokslo metams
gruodZzio ir geguzes mén. atlyginimas skai¢iuojamas uz praéjusj ir einamajj ménesj.

4. Atlyginimas mokamas kiekvieng ménesj ir turi biiti sumokétas iki kito ménesio 15
dienos.

5. Ugdytiniams ar jy tévams (globéjams, riipintojams) pageidaujant, atlyginimas gali buti
mokamas kas ketvirt] arba kas pusmet;:

5.1. uz I mokslo mety pusmetj jmoka turi bati sumokéta iki einamyjy mety spalio 31 d.;

5.2. uz Il mokslo mety pusmetj jmoka turi biiti sumokéta iki einamyjy mety kovo 31 d.;

5.3. uz ketvirtj jmoka turi buti sumokeéta iki einamojo ketvir¢io paskutinio ménesio
paskutinés dienos.

6. Jei atlyginimas nemokamas daugiau kaip vieng ménesj nuo nustatytos datos, mokyklos
vadovas, informaves ugdytinj ir jo tévus (globéjus, riipintojus), gali iSbraukti ugdytinj i§ sgrasy.

7. Atlyginimas uZ ugdytinius, kuriems taikoma Savivaldybés tarybos nustatyta lengvata,
mokamas i§ savivaldybés biudZeto uz pra¢jusi ménes;.

8. Meénesiui pasibaigus, iki kito meénesio 10 dienos jstaigos vadovas Savivaldybeés
administracijos Apskaitos skyriui pateikia atlyginimo uz neformalyjj Svietima léSoms gauti
nustatytos formos paraiska (pridedama).

ITII. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS

9.Atlyginimas nemokamas:

9.1. mokiniy vasaros atostogy metu arba sportinio ugdymo plane numatyty atostogy metu;

9.2. jei vieng ménes] ar daugiau programa nevykdoma dé¢l jstaigoje susidariusiy svarbiy
priezasciy.

9.3. jei vaikas (asmuo) visg einamajj ménesj nelanké jstaigos dél ligos ir pateiké gydytojo
pazyma ar jos kopija;

10. Atlyginimas uz praéjusiy mokslo mety rezultatus 100 procenty mazinamas gabiesiems:

10.1. Svietimo jstaigy ugdytiniams:

10.1.1. tarptautiniy varzyby, konkursy I-VI viety laimétojams (prizininkams, diplomantams,
laureatams);

10.1.2. respublikiniy varzyby, konkursy I-I1I viety laimétojams (prizininkams, diplomantams,
laureatams);

10.1.3. puikiai besimokantiems ugdytiniams (formalyjj Svietimg papildané¢io ugdymo
jstaigose, kuriose yra vertinimo balais sistema);
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10.1.4. inicijavusiems ir surengusiems individualios kirybos pristatyma (renginj, paroda,
koncerta, konferencija);

10.1.5. aktyviai dalyvaujantiems jstaigos ar miesto savivaldos institucijy veikloje.

10.2. sporto mokymo jstaigy ugdytiniams:

10.2.1. olimpiniy zaidyniy dalyviams;

10.2.2. pasaulio suaugusiyjy, jaunimo ir jauniy cempionate uzémusiems 1-16 vietas;

10.2.3. Universiadoje uzémusiems 1-9 vietas;

10.2.4. jaunimo olimpinése zaidynése uzémusiems 1-9 vietas;

10.2.5. Europos suaugusiyjy, jaunimo ir jauniy ¢empionate uzémusiems 1-10 vietas;

10.2.6. Europos taurés suaugusiyjy, jaunimo ir jauniy varzybose uzémusiems 1-4 vietas;

10.2.7. Europos jaunimo olimpiniame festivalyje uzémusiems 1-6 vietas;

10.2.8. Europos sporto zaidynése uzémusiems 1-6 vietas;

10.2.9. Baltijos Saliy suaugusiyjy, jaunimo ir jauniy pirmenybése ir taurés varzybose
uzémusiems 1-3 vietas;

10.2.10. Lietuvos suaugusiyjy, jaunimo ir jauniy ¢empionate uzémusiems 1 vietas.

11. Ugdytiniy, kuriems taikoma Sio Apraso 10 punkte nurodyta lengvata, dalis negali buti
didesné nei 5 proc. visy jstaigoje pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas ugdomy mokiniy.

12. Laikotarpis, kai atlyginimo dydis mazinamas Sio ApraSo 10 punkte nurodytiems
ugdytiniams, negali bati ilgesnis nei vieneri mokslo metai.

13. Atlyginimas mazinamas 100 procenty ugdytiniams i$ Seimy, gaunanciy socialing pasalpa.

14. Ugdytiniy tévai (globg¢jai, riipintojai), kuriems gali buti taikomos Sio ApraSo 13 punkte
minima lengvata, jstaigos vadovui pateikia:

14.1. praSyma;

14.2. Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus pazyma arba patvirtinta jos
kopija, kad Seima gauna socialing paSalpa.

15. Atlyginimas mazinamas 100 procenty ugdytiniams, kuriems nustatytas nejgalumas.

16. Ugdytiniy tévai (globéjai, riipintojai), kuriems gali buti taitkomos $io ApraSo 15 punkte
minima lengvata, jstaigos vadovui pateikia:

16.1. praSyma;

16.2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pazymg (Nejgalumo lygio pazyma) arba
patvirtintg jo kopija dél nejgalumo lygio ir jo termino nustatymo.

17. Atlyginimas mazinamas 100 procenty ugdytiniams, kurie lanko neformaliojo vaiky
Svietimo programas, finansuojamas i§ valstybés biudZeto ir (ar) Europos Sajungos finansinés
paramos ir bendrojo finansavimo lésy.

18. Dokumentai, kuriy pagrindu taikomos atlyginimo lengvatos, pateikiami jstaigos vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui priimant ugdytinj j jstaigg bei patikslinami kas 3 ménesiai arba pateikiami
jgijus teisg j atlyginimo lengvata.

19. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, atlyginimas skai¢iuojamas bendra
tvarka.

20. Pateikus dokumentus pavéluotai, atlyginimas uz praéjusj laikg neperskaiiuojamas,
18skyrus atvejus, kai socialiné paSalpa yra paskirta uz praéjusj laikotarpj.

21. Uz neformaliojo Svietimo programas, papildancias pasirenkamgsias programas, lengvata
netaikoma.

22. Svietimo jstaigos vadovas jsakymu patvirtina gabiy vaiky nustatymo, lengvaty suteikimo
tvarka ir gabiy vaiky, kuriems pritaikyta lengvata, sarasa.

23. Sporto jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j Pedagogy tarybos sprendimag, jsakymu
patvirtina gabiy vaiky, kuriems pritaikyta lengvata, sarasa.



IV. ATLYGINIMO UZSKAITYMAS ARBA GRAZINIMAS

24. Jei atlyginimas buvo sumokétas i§ anksto uz pusmetj arba uz ketvirtj, o uzsiémimai
jstaigose nevyko ne maziau kaip 1 ménesj dél jstaigoje susidariusiy svarbiy priezas¢iy arba vaikas
(asmuo) nelanké jstaigos dél ligos vieng ménesj, tévams pateikus prasyma, atlyginimas jskaitomas
uz kitg ménes;.

25. Atlyginimas grazinamas, jei ugdytinis ne véeliau kaip iki einamojo ménesio 5 dienos
iSbraukiamas 1§ jstaigos saraSy arba paskutinj mokslo mety ménesj dé¢l pateisinamy priezasCiy
nevyko uzsiémimai ir jskaityti atlyginimg uz kita ménesj néra galimybés.

26. PraSymas dé¢l atlyginimo grazinimo arba jskaitymo uz kitg ménesj privalo biiti pateiktas
ne veéliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés dienos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Tevai (globéjai, rupintojai) atsako uz pateikiamy dokumenty teisinguma.

28. Atlyginimo skolos i§ tévy (globéjy) iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Aprasas skelbiamas Savivaldybés ir mokykly interneto svetainése, mokyklose.




