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SIAULIU ,,SANTARVES* GIMNAZIJOS SOCIALINIU KOMPETENCIJU
UGDYMO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Santarvés gimnazijos (toliau — gimnazijos) socialiniy kompetencijy ugdymo
koordinatorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Socialiniy kompetencijy ugdymo
koordinatorius pareigybé priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auk$tajj universitetinj iSsilavinimg (privalumas - psichologija, sociologija,
edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis);

3.2. turéti ne maziau kaip vieneriy mety darbo, veikly patirties su mokiniais ar konsultacinio
ugdomojo darbo su suaugusiaisiais patirties arba turéti ne maziau kaip 2 mety darbo su Zzmonémis
patirties;

3.3. biti susipazines su socialiniy kompetencijy ugdymu sritj reglamentuojanciais teisés aktais,
mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

3.4. biti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

3.5. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.6. ne zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng uzsienio
kalbg (privalumas — viena 1S trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy);

3.7. gebéti dirbti komandoje;

3.8. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti iskilusias problemas ir konfliktus;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatorius vykdo §ias funkcijas:

4.1. bendradarbiauja su mokiniais, mokytojais, klasiy vadovais ir socialiniais partneriais;

4.2. konsultuoja mokinius;

4.3. organizuoja socialing — pilieting veikla;

4.4. teikia informacijg internetiniame gimnazijos puslapyje, elektroniniame dienyne, tévy
susirinkimy metu;

4.5. organizuoja veikly refleksijas ir vertinima;

4.6. organizuoja mokiniy savanoriska veikla;

4.7. informuoja gimnazijos administracijg apie socialiniy kompetencijy ugdymo eigg ir
ataskaity parengima bei teikima;

4.8. koordinuoja ir vykdo socialiniy kompetencijy ugdymo uztikrinimg ir stebéseng
gimnazijoje. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:



4.8.1.veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie socialiniy kompetencijy
ugdymo organizavima, teikima, pasekmes, poveikj. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti
teikiant konkrecias paslaugas, taip pat planuojant ir tobulinant savo veiklas.

4.8.2. skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgtidzius;

4.8.3.sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas kompetencijas: Zinias,
gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos galimybes;

4.8.4.ugdyti pozityvia nuostata mokymosi atzvilgiu,

4.8.5. padéti mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.

4.9, uzsiima savisvieta;

4.10. ne reCiau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulinti asmenines, socialines ir emocines
kompetencijas;

4.11. uztikrina mokiniy saugumg ugdymo procese;

4.12. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

4.13. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

4.14. laiku pildo el. dienyna, kita dokumentacija;

4.15. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauja gimnazijos
mokytojy tarybos posédZziuose, pasitarimuose;

4.16. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirSijant nustatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

5. Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatorius turi teise:

5.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai vykdyti,

5.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

5.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

5.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

5.6. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi;

6. Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatorius gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatorius yra pavaldus ir atskaitingas gimnazijos
direktoriui ar atskiru gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui.

8. Socialiniy kompetencijy ugdymo koordinatorius atsakingas uz:

8.1. patikéto gimnazijos turto naudojimag, sauguma;

8.2. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, gimnazijos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.3. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselé¢jimg, reagavimg | smurtg ir
patyCias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

9. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padaryta zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



