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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos (toliau — gimnazija) direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo pareigybé
priskiriama vadovy ir pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos
taisyklémis bei Siuo pareigybés aprasymu.

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus ir
rusy kalba.;

4.5.18manyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

4.6. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

4.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

5. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

5.1. nuteistas uz ty€in¢ nusikalstama veikla;

5.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo veiksniu
ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

5.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

5.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase
nustatytomis ligomis;

5.5. buves SSRS wvalstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

5.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.
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5. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prieziiira;

6.2. organizuoja, stebi ir vertina ugdymo procesg bei ugdymo rezultatus, teikia metoding
pagalba mokytojams, vertina jy prakting veikla;

6.3. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, brandos
egzaminus, mokiniy tyrimus;

6.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo
planus;

6.5. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.6. skatina pedagogus savarankiskam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

6.7. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais;

6.8. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

6.9. atlieka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

7.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai vykdyti;

7.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

7.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

7.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

7.7. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancia alga, darbo uZmokescio prieda, priemokas ar
kitas iSmokas, buti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

7.8. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas gimnazijos
direktoriui.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy atlikima;

9.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

9.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma,
dél jo kaltes padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



