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SIAULIU ,,SANTARVES“ GIMNAZIJOS KLASES VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,.Santarvés“ gimnazijos (toliau — gimnazija) klasés vadovas yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj. Gimnazijos klasés vadovo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstajj kolegini iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir
pedagogo kvalifikacija;

3.2. gebéti tinkamai bendrauti su auklétiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) ir teigiamai veikti
vaiko asmenybés vystymasi;

3.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
»Dél valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® reikalavimus ir rusy
kalba.;

4. Darbas su klase vykdomas pagal vadovo veiklos plang, kuris parengiamas vadovaujantis
gimnazijos strateginiu planu, metine veiklos programa, gimnazijos ugdymo planu bei klasiy vadovy
metodinés grupés rekomendacijomis.

5. Klasés vadovui nesant darbe dél pateisinamy priezasCiy, jo pareigas gali atlikti asmuo, paskirtas
gimnazijos direktoriaus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Gimnazijos klasés vadovas vykdo $ias funkcijas:

6.1. domisi auklétiniy asmeniniu ir socialiniu ugdymu bei branda, buria klaséje dirbancius
mokytojus ir kitus ugdymo procese dalyvaujancius specialistus;

6.2. sudaro visiems auklétiniams vienodas galimybes ir sglygas ugdyti savo gebéjimus ir talentus,
skatinti dalyvauti gimnazijos savivaldoje, neformaliojo ugdymo uZsiémimuose, klasés, gimnazijos,
bendruomenés renginiuose;

6.3. ugdo auklétiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, patriotisSkuma, tautiSkuma;

6.4. domisi auklétiniy sveikata, ugdo sveikos gyvensenos supratimg, formuoja darbo ir higienos
igidzius.

6.5. atsako uz klasés kabineto priezitirg darbo ir renginiy metu.



6.6. supazindina klasés mokinius bei tévus (glob&jus, rupintojus) su mokinio elgesio, gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais, nuolat domisi, ar jy
laikomasi;

6.7. planuoja ir organizuoja vadovaujamos klasés veiklg ir renginius;

6.8. bendrauja ir bendradarbiauja su klas¢je dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo ir Svietimo pagalbos teikimo
Klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas, informuoja klaséje
dirbancius mokytojus apie vaiky individualius gebéjimus, psichologinius ypatumus, iskilusias
problemas ir kartu aptaria ugdymo turinio organizavimg, padeda spresti iSkylancias psichologines,
bendravimo, mokymosi ir kitas problemas, bendrauja su gimnazijoje dirbanciais Svietimo pagalbos
specialistais;

6.9. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (elektroninj dienyna, asmens bylas
ir kita), iki liepos 1 d. sutvarko elektroninj dienyng (dienyng), iSspausdina klasés pazangumo ir pamoky
lankomumo suvestines ir atsiskaito klas¢ kuruojanciam direktoriaus pavaduotojui ugdymui (jeigu
mokiniui skiriami papildomi darbai, pakoreguota suvestiné pateikiama iki rugpjtacio 31 d.);

6.10. padeda mokiniams reguliuoti mokymosi kriivi, spresti kitas ugdymosi ir mokymosi
problemas;

6.11. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pasiekimus, pazanga, pamoky
lankomumag ir gimnazijos nustatyta tvarka informuoja apie tai tévus (globéjus, riipintojus), gimnazijos
direktoriy ar kitg atsakingg asmenj, imasi atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy;

6.12. dalyvauja visuose gimnazijos nepamokiniuose renginiuose, kuriuose dalyvauja auklétiniai,
padeda jiems pasirengti, renginiy metu atsako uz mokiniy sauguma.

6.13. organizuoja mokiniy pazintines iSvykas, turizmo ir sporto renginius vadovaudamasis
gimnazijoje patvirtintu tvarkos aprasSu.

6.14. kontroliuoja klasés mokiniy budéjima.

6.15. pildo elektroninj dienyng, tvarko mokiniy asmens bylas ir kitg su klasés vadovo pareigomis
susijusig dokumentacijg.

6.16. organizuoja klasés tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimus ne re¢iau kaip tris kartus per metus,
itraukia tévus (globéjus, rupintojus) 1 klasés problemy sprendima, ekskursijy, popamokiniy renginiy
organizavima.

6.17. organizuoja pagal bitinyb¢ mokiniy Svietimg apie tabako, alkoholio, narkotiky,
psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy vartojimo Zala.

6.18. analizuoja ir informuoja gimnazijos administracija bei tévus apie jy vaiky bukle, ugdymo ir
ugdymosi poreikius, pazanguma, gimnazijos lankymg ir elgesj, neatidé¢liojant iSsiaiSkina gimnazijos
nelankymo prieZastis.

6.19. suteikia vaikui reikiamg pagalbg pastebéjes, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta,
iSnaudojimas. Apie pastebétus Zalingus jprocius nedelsiant informuoja tévus (riipintojus, globéjus),
gimnazijos administracijg.

6.20. per savaite po trimestro (pusmecio) pabaigos raStu informuoja tévus (globéjus, riipintojus),
kurie neturi galimybés naudotis elektroniniu dienynu, apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir
lankomuma.



6.21. per tris dienas rastiSku praneSimu informuoja mokinio tévus (globéjus, ripintojus) apie
mokslo mety pabaigoje mokiniui paskirtus papildomus darbus ir atsiskaitymo uz juos tvarka.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Klasés vadovas turi teise:

7.1. laisvai pasirinkti darbo su ugdytiniais formas;

7.2. burtis | metodinés veiklos grupes, bendrauti ir bendradarbiauti su kity progimnazijy ir
gimnazijy pedagogais;

7.3. teikti pasitilymus dé¢l darbo organizavimo tvarkos;

7.4. ne maziau kaip 5 d. per metus dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Klasés vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
gimnazijos direktoriui.

9. Klasés vadovas atsako uz pareigybés apraSymo reikalavimy, pareigybiniy funkcijy kokybiska
vykdyma ir atlikimg.

10. Uz elgesj, neatitinkantj pedagoginés etikos normy, klasés auklétojas gali buti baudziamas
administracinémis nuobaudomis arba pasalinamas i pareigy.



