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SIAULIU ,,SANTARVES“ GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, darbo laiko apskaita, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, premijy, priemoky mokéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybiy ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis.

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sudedamosios dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
(toliau — jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka jstatyme ir kituose teises aktuose apibréztas sgvokas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
ki 2009 m., ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

7.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;



7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg
toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

7.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — nekvalifikuoti darbuotojai).

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR
DIDINIMAS

8. Darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos bendrus
Kriterijus:

8.1. veiklos sudétinguma;

8.2. darbo kriivi (intensyvuma nevir$ijant nustatyto darbo laiko);

8.3. atsakomybés lygj;

8.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

8.5. savarankiSkumo lygj;

8.6. darbo funkcijy jvairovg;

8.7. kitus, su darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu susijusius, svarbius kriterijus.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, numatomi pareigybés aprasuose.

10. Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio.

11. Mokyklos darbuotojy (isskyrus pedagogus ir nekvalifikuotus darbuotojus), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

12. Konkrecius darbuotojy pareigybés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato
gimnazijos direktorius.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus darbuotojy
vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes, turin¢ias jtakos nustatant

pareigine alga.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

14. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Siauliy miesto
savivaldybés teisés aktais.

15. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lictuvos Respublikos valstybiy ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo nuostatas, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy
mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazga ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas i§ naujo pasikeitus vadovaujamo darbo
patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai.



16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais pagal Lietuvos Respublikos valstybiy ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo 5 prieda.

17. Konkretus mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir darbo kriivio
sandara nustatomi mokslo metams iki rugséjo 1 d. darbuotojo susitarimu su darbdaviu ir tikslinami
pagal ty pac¢iy mokslo mety sausio 1 d. bikle. Mokytojy darbo sandara nustatoma pagal Siauliy
,Santarvés® gimnazijos mokytojy darbo krtvio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo
tvarkos aprasa, kuris yra neatsiejama Siauliy ,,Santarvés® gimnazijos darbuotojy darbo sistemos dalis.

18. Darbo laikas nurodomas formaliojo ir neformaliojo ugdymo tvarkarasciuose, kituose
papildomo darbo grafikuose. Darbo laiko norma nustatoma individualiai pagal darbo sutartyje sutartg
darbo kriivj.

19. Pritarus gimnazijos direktoriui, dalj funkcijy, susijusiy su kontaktinémis valandomis (dalyko
programy, teminiy plany, individualiy programy rengima, pasiruo$ima pamokoms, mokiniy darby
taisymg), ir dalj funkcijy, susijusiy su nekontaktinémis valandomis, skirtomis veikloms gimnazijos
bendruomenei, mokytojas gali atlikti kitoje nei gimnazija vietoje.

20. Pedagoginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagogams nustatomas i§ naujo:
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius,
kad gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketviréio gimnazijos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams kintamoji dalis nenustatoma.

22. Kity gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus §ios sistemos 9 punkte nurodytus atvejus.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizZvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg pagal Lietuvos Respublikos
vyriausybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg apmokéjimo
Istatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis).

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Konkretiis pareiginés algos kintamosios dalies dydZiai nustatomi gimnazijos direktoriaus
jsakymu. Darbuotojui skiriamos kintamosios dalies dydis priklauso nuo gimnazijai skirty
asignavimy. Darbuotojui skiriama kintamoji dalis mokama kartu su pareiginés algos pastoviaja
dalimi pavedimu j darbuotojo asmenin¢ banko saskaita.

26. Nekvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

27. Priemokos, uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés
apraSymu nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant gimnazijos darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

29. Premijos gali buti skiriamos:

29.1. uz vienkartiniy ypac svarbiy uzduociy atlikima;

29.2. uz veiklos jvertinimg labai gerai;

29.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

30. Kiekvienu atveju, nurodytu 29 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

31. Konkretts priemoky ir premijy dydziai nustatomi gimnazijos direktoriaus jsakymu.

32. Premija negali buti skiriama gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

33. Darbuotojas gali teisés akty nustatyta tvarka pavaduoti nesancius gimnazijos darbuotojus,
gaudamas pareigybe ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokest;.

34. Darbo kriivio dydj ir atlygj darbuotojui, pavaduojanciam kitg laikinai nedirbantj gimnazijos
darbuotoja, jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

35. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

35.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

35.2. mokytojams vaduojantiems kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biadu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareigybés algos pastoviosios dalies koeficiento 72 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz vieng.

36. Priemokos uz pavadavima skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dalis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

38. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas



metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

39. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

40. Gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

41.1. labai gerai;

41.2. gerai;

41.3. patenkinamai;

41.4. nepatenkinamai.

42. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus &jo pareigas gimnazijoje.

43. Gimnazijos direktorius, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais
asmenimis, jvertines biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

43.1. labai gerai, skiria pareiginés algos kintamosios dalies dydj 20 - 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir
dydzius;

43.2. gerai, skiria pareiginés algos kintamosios dalies dydj 5 - 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

43.3. patenkinamai, nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

43.4. nepatenkinamai, iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybiy ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1, 2,
3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatyta minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficients, ir sudaro su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

44. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

45. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziamas 42 punkte nurodytas terminas, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo §iy priezasciy iSnykimo dienos.

VIl SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalg, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;



46.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimu, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai darbdavys suzinojo
apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 proc. pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos paSalpa yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

51. Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbo taryba, laikantis lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

52. Si sistema yra sudétiné Siauliy ,,Santarvés* gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.



